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BEMUTATKOZAS

Azért hivtuk életre a Safe2Train vallalkozast, mert
szerettlink volna olyan egyedi, testre szabott tanacsaddi és
oktatoi szolgaltatassal megjelenni a magyarorszagi piacon,
ami nem a megszokott sablonokra épit és mindig egyedi, a
cég igényeire és muUkodési jellemzbire szabott
megolddsokat kinal irdnyitdsi rendszerek kiépitése,
fejlesztése és meguijitasa terén.

Honvari Gitta — 95-t6l két évig dolgoztam a MOL Nagy- és
Kiskereskedelmi szervezeténél mindségligyi

munkatarsként, az akkor indulé ISO 9001-es rendszer kiépitésében és bevezetésében.

1997-98-ban a BBL Tancsadd Ktf.-nél, Tunkli Gdabor vezetése mellett, junior
tanacsaddéként szamos cég 1SO 9001 és ISO 14001 szerinti iranyitasi rendszerének
kiépitésében segédkeztem, ezek kozil kiemelném a Godoll6i LEAR Corporation-t, az
UNILEVER Nyirbatori Mosdszergyarat és a Borsodi Sorgyarat.

1998 6ta dolgozom az SGS Hungaria Kft-nek, mint MIR, MEBIR auditor és oktaté tréner.
Specidlis terliletem a nagyvallalatok és komplex szervezetek auditjainak vezetése,
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és kilonboz6 auditor és vezets fejleszt6 programokban.

1996 o6ta van IRCA regisztralt vezet6 auditori vizsgam, jelenleg is IRCA regisztralt vezetd
auditor vagyok, 1997 6ta rendelkezem mind IRCA, mind EARA regisztralt vezetd
auditori oklevéllel.

2015-ben ugy éreztem, ideje visszatérni a gyokerekhez és ujra aktiv részt vallalni
szervezetek fejlesztésében és rendszer épitésében, igy jott létre a Safe2Train cég,
melynek cégvezetdje vagyok.
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magam és cégem mogott, ezek tébbnyire a fémmegmunkalé cégek voltak (EuroKnife,
INSTRUM, PMP Technologies).

TANACSADOI MEGKOZELITESEM

Mottdm, hogy csak azt csindlhatja magas fokon az ember, ami irdnt valédi érdekl6dést
és elkotelezettséget taplal! Ez koszon vissza tandcsaddi és fejleszt6i munkdmban is.
Nagy hangsulyt fektetek az elején a szervezet megismerésére és alapos
feltérképezésére —nem csak a meglévs szabdlyozasok attekintésére, szamok és adatok
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Osszegyljtésére gondolok, hanem a szervezeten beliili bels6 eréviszonyok, kiils6 és
belsé adottsagok és elvardsok, szervezeti szokasok felmérése és feltérképezése is
fontos szamomra. Csak akkor lehet olyan rendszert kialakitani, ami valéban illeszkedni
fog az adott cég kulturdjdhoz, miikodéséhez és lesz ezaltal valdban és hatékonyan
mikodd rendszer.

A részletes kezdeti allapot felmérés utan jellemz&en koncepcid tervet készitek, akar
tobb variaciora is, melyet a bevont vezet6kkel k6zosen mérlegeliink és valasztjuk ki a
kovetendd iranyt. A rendszerfejlesztésben tobb modell szerint is dolgozhatunk egyiitt,
de tapasztalatom az, hogy ha ebben minél aktivabban részt vesznek a szervezet
munkatarsai, annal inkdbb lesz sajatjuk a rendszer.

A bevezetéshez kapcsolddd oktatdsok megvaldsitdsat nagyon fontos elemnek tartom,
és a sok év alatt szerzett tréneri tapasztalatom segit abban, hogy a szokvanyos, ppt
vetitett el6addsokkal, hanem valés, sajat élményd tanuldssal segitsem az Ujdonsagok
megszilarditasat gyakorlatban.

Bar munkdamat jellemz&en egyediil végzem, sziikség esetén mas tanacsadd kollégakkal
kibGvitve a csapatot és a szaktudast, nagyobb volumend tanacsaddi munkara is tudunk
vallalkozni.

Honvari Gitta
cégvezetd, tanacsadd
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